
  Ya que nos hemos 
acercado al fin de la 
planificación 
preliminar, es tiempo 
de asignar papeles y 
responsabilidades 
para el resto de la 
competición. 
  En cada 
competición, es 
imperativo asegurar 
que cada persona 
involucrada entienda 
su papel y 
responsabilidades  
asignados.  Un 
bosquejo de estos 
papeles y 
responsabilidades se 

  ¡Saludos! Ya 
cumplimos un poco 
más de la mitad de la 
etapa de la 
planificación 
preliminar de esta 
competición.  
Durante el mes de 
enero, cumplimos la 
entrada de 
COMPARE para la 
estimación del costo 
del principio (BCE) y 
continuamos 
bosquejando el 
informe de la 
planificación 
preliminar que se 

tiene que cumplir 
para marzo 2009. 
  Durante el mes de 
febrero habremos 
cumplido el informe 
de la planificación 
preliminar y 
habremos cumplido 
un repaso completo. 
Una vez que se haya 
completado el 
repaso, el informe se 
finalizará.  HQ de 
DoDEA determinará 
el estado y la 
logística de las fechas 
venideras para esta 
competición.    

INTRODUCCION 

HUMAN RESOURCES CORNER 

Leo Sánchez ha sido designado como  
Representante de los Recursos Humanos 
(Experto del Tema (SME)/Punto de 
Contacto (POC)) para las etapas de la 
Planificación Preliminar y la Declaración 
del Rendimiento del Trabajo de la 
competición de Puerto Rico.  Se le puede 
hablar al Sr. Sánchez al (678) 364-8045. 
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Puntos Especiales de Interés: 

Este boletín mensual es su guía a todo lo relacionado con los asuntos de A-76 de 
DoDEA-DDESS-PR. 

Adentro encontrará el Horario de la Planificación Preliminar que le mantendrá 
actualizado con la primera etapa del proceso de A-76. 
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ETAPA DE LA PLANIFICACION PRELIMINAR  
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS 
No se recibieron preguntas durante el mes de enero para incluirse en ésta emisión. Si tiene 
preguntas, comentarios, o inquietudes relacionados con esta competición de A-76, por favor 
no demores en llamar al Hotline de CSPO en (703) 588-3227.  Información es disponible 
también en http://www.DoDEA.edu. Les alentamos dar sus opiniones y hacer preguntas si 
les queda cualquier inquietud.  

PAPELES Y RESPONSABILIDADES 
Oficio de la Licitación de Agencia (ATO):  El ATO certifica la estimación de costo de la agencia (ACE) al firmar el 

formulario de la competición estándar (SCF).  El ACE se considera como la propuesta del costo del gobierno para 
la organización más eficaz (MEO) y representa el costo completo de la agencia para el rendimiento de la actividad 
comercial, basado en los requisitos de la solicitación y la política del costo en Attachment C, OMB Circular A-76.  
El ATO es responsable para entregar la licitación de agencia al oficio de la contratación para la fecha de clausura 
de la solicitación. 

Equipo de la Licitación de Agencia (AT):  El equipo del AT se compone por expertos funcionales y técnicos 
responsables por desarrollar la licitación de agencia.  El equipo del AT conduce visitas de sitio para entrevistar los 
empleados afectados y para entender el entorno operativo local para determinar los recursos necesarios para 
cumplir los requisitos expuestos en la solicitación.  El equipo del AT es responsable por desarrollar la organización 
más eficaz (MEO), la estimación del costo de agencia, el plan de control de calidad del MEO y el plan de entrada 
gradual del MEO.  

Asesor de los Recursos Humanos (HRA):  El HRA ayuda el ATO y el equipo del MEO a desarrollar la licitación de 
agencia.  El HRA ayudará con el desarrollo del ACE al proveer los salarios anuales, pagos, diferencia nocturna, y 
pago premio.  El HRA es también responsable por clasificar las descripciones de posición, incluyendo las 
exenciones basadas en el Fair Labor Standards Act. 

Oficio de Contratación (CO):  El CO es responsable por asegurar que el ACE fuera desarrollado de acuerdo con el 
Attachment C de este circular, sea basado en los factores estándares del costo efectivos en la fecha de la decisión 
del rendimiento, y usara la versión de COMPARE efectivo en la fecha de la decisión del rendimiento. 

Analista de COMPARE  El analista de COMPARE es responsable por compilar la documentación del costo y por 
entrar las estimaciones del costo a COMPARE para desarrollar el ACE, como se requiere por este Circular. 


