
organización más eficaz 
(MEO); f) proveer 
recursos necesarios y 
capacitación para 
preparar una licitación 
de agencia competitiva; 
y, g) ser un partido 
directamente interesado. 
Una agencia asegurará 
que el ATO tenga acceso 
a recursos disponibles 
(ej, mano de obra, 
fondos) necesarios para 
desarrollar una licitación 
de agencia competitiva. 
   Un repaso más 
profundo del desarrollo 
y emisión de la 
solicitación se incluye en 
la página 2. 
  
    

  ¡Hola! Abril ha llegado 
y hemos terminado la 
etapa de la Planificación 
Preliminar de esta 
competición. 
  Durante el mes de 
marzo, el equipo de la 
planificación preliminar 
repasó y finalizó el 
Informe de la 
Planificación Preliminar. 
  Durante el mes de abril 
empezaremos a 
desarrollar el PWS, 
fijaremos una fecha para 
emitir la solicitación y 
desarrollaremos la 
Licitación de Agencia 
(AT)/MEO. 
  Lo siguiente son guías 
que DODEA HQ tiene 
que considerar al elegir 
un Oficio de la Licitación 

de Agencia (ATO). El 
ATO debe: a) ser un 
oficio de agencia 
intrínsicamente 
gubernamental con 
autoridad de tomar 
decisiones;   
b) cumplir con el 
Circular A-76 del OMB; 
c) ser independiente del 
oficio de contratación 
(CO), autoridad de la 
selección del fuente 
(SSA), comité de 
evaluación de la 
selección del fuente 
(SSEB), y el equipo de la 
declaración del 
rendimiento del trabajo 
(PWS); d) desarrollar, 
certificar, y representar 
la licitación de agencia; e) 
designar el equipo de la 

INTRODUCCION 

RINCON DE LOS RECURSOS HUMANOS 
Leo Sánchez ha sido designado como  
Representante de los Recursos Humanos 
(Experto del Tema (SME)/Punto de 
Contacto (POC)) para las etapas de la 
Planificación Preliminar y la Declaración 
del Rendimiento del Trabajo de la 
competición de Puerto Rico.  Se le puede 
hablar al Sr. Sánchez al (678) 364-8045. 

A dentro de ésta emisión: 

Introducción 1 

Rincón de Recursos 
Humanos 

1 

Preguntas y Respuestas 2 

Horario del Desarrollo y 
Emisión de la Solicitación 

2 

Desarrollo y Emisión de 
la Solicitación 

2 

 

Puntos Especiales de Interés: 

Este boletín mensual es su guía a todo lo relacionado con los asuntos de A-76 de 
DoDEA-DDESS-PR. 

Esta emisión incluye información sobre la etapa del Desarrollo y Emisión de la 
Solicitación del proceso de la competición. 
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Página 2 

DDESS-PR  

HORARIO DEL DESARROLLO/EMISION DE LA SOLICITACION  

 

 Empezar 
a 

desarrolla
r el PWS 

Etapa de la 
planificación 

prelimar 
terminó Estamos Aquí 

marzo 09 abril 09 mayo 09 junio 09 julio 09 agosto 09 
septiembre 

09 
octubre 

09 

DESARROLLAR & EMITIR UNA SOLICITACION 
Al desarrollar y emitir una solicitación para una competición estándar, el CO debe cumplir con el FAR y lo siguiente: 
1. Costos Comunes. El CO debe identificar los costos comunes de la solicitación. 
2. Bono de Rendimiento. Si una agencia requiere que un fuente del sector privado incluya un bono de 

rendimiento, el CO debe obtener aprobación previa escrita el oficial de contratación competitiva (CSO). El CO 
debe incluir un CLIN separado en la solicitación para el costo del bono de rendimiento. El CO debe excluir el 
costo del bono de rendimiento del precio del contrato antes de declarar el precio del contrato. 

3. Pago de Incentivo. En la solicitación para un contrato de pago de incentive, el CO debe requerir que el 
ofrecedor del sector privado proponga un costo proyectado y beneficio o pago proyectado. El CO debe incluir el 
costo proyectado y beneficio o pago proyectado. 

4. Pago de Premio. Para solicitaciones con un pago de premio para todos los prospectivos proveedores, 
incluyendo la licitación de agencia, el CSO debe determinar si los procedimientos establecidos permiten que la 
licitación de agencia reciba un pago de premio. 

5. Plan de Entrada Gradual. El CO debe incluir un CLIN separado para el plan de la entrada gradual en la 
solicitación.  Fuentes del sector privado, público reembolsables y de agencia deben proponer un plan de entrada 
gradual para reemplazar el proveedor de servicios titular. El CO debe designar el periodo de entrada gradual como 
el primer periodo de rendimiento. El CLIN se limita a los costos de entrada gradual asociados con acciones de 
entrada gradual documentados en el plan de entrada gradual. Planes de entrada gradual deben incluir reclutamiento, 
contratación, capacitación, limitaciones de seguridad, y cualquier otra consideración especial del prospectivo 
proveedor  para reflejar un periodo de entrada gradual de requisitos y tiempos reales.  

6. Plan de Control de Calidad. El CO debe incluir en la solicitación un requisito para los proveedores 
prospectivos para incluir un plan de control de calidad en las ofertas y licitaciones.  

No se recibieron preguntas durante el mes de marzo para incluirse en ésta emisión. Si tiene preguntas, 
comentarios, o inquietudes relacionados con esta competición de A-76, por favor no demores en llamar al 
Hotline de CSPO en (703) 588-3227.  Información es disponible también en http://www.DoDEA.edu.  

PREGUNTAS Y RESPUESTAS 

Fijar fecha 
para emitir la 
solicitación y 
desarrollar el 
ATO 


