
entender que el enfoque de 
las entrevistas es juntar 
información sobre los requi-
sitos de las posiciones, no 
del individuo personalmente.  

 El equipo de la Planifica-
ción Preliminar de DoDEA le 
gustaría extender nuestras 
gracias y agradecimiento a 
todos que participaron y 
ayudaron en nuestra inicial 
etapa de entrevistas y colec-
ción de datos.  

DoDEA ha sido instruido 
conducir su proceso de A-76.  
Empezaremos el proceso del 
estudio al desarrollar el 
informe de la Planificación 
Preliminar. Este documento 
tiene la intención de ayudar-
nos definir el alcance y las 
agrupaciones para todas las 
tareas y funciones rendidas 
por aquellas posiciones iden-
tificadas como funciones 
Logísticas en las escuelas de 
Fort Buchanan y Ramey.  
Una parte crítica del proceso 
del desarrollo es entrevistar 
las posiciones identificadas. 

La mayoría de ustedes asis-
tieron La Sesión Informática 
para los Empleados Afectados 
en Fort Buchanan y Ramey 
el 16 y el 17 de septiembre 
y pudieron hacer preguntas 
y recibir respuestas. Las 
mejores fuentes de informa-
ción para el documento de 
los requisitos son los em-
pleados, y esto hace el pro-
ceso de las entrevistas un 
primer paso muy importante.  
El equipo de DoDEA pudo 
entrevistar más de 50% de 
los empleados de ambas 
ubicaciones. Es importante 
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En esta sección del boletín informamos a todos los empleados de algunas de las preguntas excelentes que hemos recibido hasta ahora en la 
etapa de la Planificación Preliminar de esta competición.  

1. ¿Ha habido un estudio de A-76 llevado a cabo aquí (en PR) en el pasado? 

 R: Sí, pero la situación cambió y el proceso fue parado.  Específicamente, el gobierno de los EEUU decidió cerrar Roosevelt Roads 
Naval Station.  Esto resultó en la clausura de la escuelas de aquella instalación.  Debido a los cambios, se hizo la decisión de cancelar la 
competición de A-76 hasta que las cosas se estabilizaran. 

2.    ¿Como sabrán los empleados los resultados de la competición? 

 R: Una vez que se haya tomada la decisión, se les notifica a los empleados antes de hacer cualquier anuncio público. Se les invitará a 
una sesión informática similar a las que recién tuvimos para anunciar el comienzo de la competición. Esperamos hacer aquel anuncio 
en Julio de 2010. 

3. ¿Deben los empleados hablar con individuos del sector privado quienes les enfrentan concerniente esta competición?  

R: No. El único tiempo que un empleado debe dar información a otra persona con respeto a esta competición es cuando la persona 
es un representante verificable del gobierno. 

4. ¿Tiene algo que ver esta competición con los eventos del 11 de septiembre de 2001 (9/11)? 

 R: No. El programa de A-76 empezó en los 1950. Esta competición es un requerimiento para DoDEA de acuerdo con la Agenda Ad-
ministrativa del Presidente (PMA) y el Circular A-76 de OMB. 

5.   ¿Se competirá Ramey por separado de Ft. Buchanan? 

 R: Ramey y Ft. Buchanan juntos bajo una competición. 

6.  ¿Tenemos acceso al Circular A-76 y es disponible en Español? 

R: Sí, será disponible.  DODEA he hecho que el Circular A-76 de OMB sea traducido y la versión española es disponible en: 
http://www.dodea.edu.  La versión estándar (inglesa) es disponible en http:/ /www.dodea.edu y 
http://www.whitehouse.gov/omb/circulars/a076/a076.html. 

7.     ¿Típicamente, cuanto tiempo lleva el proceso de A-76? 

R: Esta es una competición estándar de A-76.  El horario proyectado para terminar es 24-30 meses en total con la Planificación Preli-
minar proyectado durar 6-8 meses. 
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Para cualquier pregunta relacionada con este estudio de A-76 favor de llamar al DDESS Hotline a (703) 588-3227.  Información es 
disponible también en http://www.DoDEA.edu 
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